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11. WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY
Diagram nr 47. Wygasniecie stosunku pracy na podstawie przepisow Kodeksu pracy
I. Uwagi dotyczqce diagramu:

1. Smier¢ pracownika zawsze prowadzi do wygasniecia stosunku pracy, gdyz $wiadczy¢ prace mozna
jedynie osobiscie. Prawa majatkowe, a wigc m.in. nie wyplacone wynagrodzenie za prace, przechodza
na malzonka oraz inne osoby uprawnione do renty rodzinnej w czesciach réwnych (att. 63' § 2 kp).
Matzonek nabywa prawa majatkowe pracownika pod warunkiem, Zze nie pozostawal z pracownikiem
w sepatacji (art. 61* kro).

2. Smier¢ pracodawcy jest przyczyna wygasniecia stosunku pracy pod warunkiem, ze jej skutkiem nie bylo
przejecie catosci lub czesci zaktadu pracy w skutek spadkobrania. W razie wygasnigcia stosunku pracy
z tej przyczyny pracownik uzyskuje prawo do odszkodowania (atrt. 63* § 2 kp).

3. W razie wygasnigcia stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania pracownika, moze on uzy-
skac roszczenie o ponowne zatrudnienia pod dwoma warunkami:

a. zglosi si¢ do pracy w terminie badZ po terminie, ale z przyczyn od siebie niezaleznych (art. 66 § 2 kp
iart. 48 § 1 kp).

b. w razie uniewinnienia pracownika badZ umorzenia postgpowania z innych przyczyn niz amnestia
albo tymczasowe aresztowanie.

5. Wygasnigcie stosunku pracy w razie nie stawienia si¢ do niej po wygasnieciu mandatu nie rodzi po
stronie pracownika zadnych uprawnien.

6. Ochronie praw pracownika stuzy odwolanie do sadu, ktére moze by¢ zlozone w terminie 14 dni o od-
mowy wyplacenia odszkodowania (art. 264 § 2 kp) albo odmowy ponownego zatrudnienia (art. 264
§ 3 kp). W razie uchybienia terminu pracownik moze wnies$¢ o jego przywrocenie (art. 265 kp).

Il. Wybrane orzeczenia:

o Uchwata SN z 23 lutego 1984 r., 11l PZP 1/84, OSNC 1984/9/154, Lex 12816

Uplyw trzymiesi¢cznego pobytu w tymczasowym areszcie, przypadajacy na czas trwania urlopu bezplat-
nego udzielonego pracownikowi w zwiazku z pelnieniem funkceji w zwiazkach zawodowych nie powoduje
wygasniecia z mocy art. 66 § 1 kp umowy o prace w zakladzie pracy, ktory udzielil powyzszego urlopu.

© Wyrok SN z 29 grudnia 1978 r., | PR 65/78, Lex 14482

Przewidziany w art. 66 § 2 kp obowiazek zakladu pracy ,,ponownego zatrudnienia” pracownika nie obej-
muje ani obowiazku zatrudnienia pracownika na tym samym, co poprzednio stanowisku, ani zapewnienia
pracownikowi takiego samego wynagrodzenia, jakie pracownik otrzymywal poprzednio.

o Uchwata SN z 18 lutego 1976 r., | PZP 51/75, OSNC 1976/7-8/160, Lex 12380
Pracownik, z ktérym umowa o prace wygasla na skutek 3-miesigcznej niecobecnosci w pracy spowodowa-
nej tymczasowym aresztowaniem (art. 66 § 1 Kodeksu pracy), nie traci prawa do ekwiwalentu.

lIl. Sprawdi przepisy:

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obli-
czania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z dnia 1 czerwca 1996 1.) (art. 297 kp).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za utlop (Dz. U. z dnia 9 stycznia 1997 1.) (art. 173 kp).
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o Smier¢ pracownika
(art. 63" kp)
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